Niveau Echelon Coefficient | Salaire minimal

1 110 1 590,96 €

I 2 120 1596,19 €
3 130 1601,43 €

1 210 1 608,71 €

Il 2 220 1611,89 €
3 230 1622,36 €

1 310 1631,99 €

1] 2 320 1642,98 €
3 330 1692,43 €

1 410 1730,86 €

\% 2 420 1758,38 €
3 430 1791,33 €

1 510 1934,21 €

Vv 2 520 2044,09 €
3 530 2 154,00 €

1 610 2 263,43 €

Vi 2 620 2426,92 €
3 630 2 666,09 €

1 710 3351,65€

Vi 2 720 3525,77 €
3 730 3699,89 €

Ces montants sont applicables a compter du 1°" jour du mois civil suivant la parution au Journal
Officiel de I'arrété d’extension du présent accord.

Article 3 : Conditions d’application

Les salaires minimaux fixés par le présent accord sont applicables sous réserve du respect du SMIC en
vigueur, lorsque son montant leur est supérieur.

Article 4 : Egalité entre les femmes et les hommes

Tout employeur est tenu d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale et a
ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. Le respect de ce
principe participe a I'objectif d’égalité professionnelle et de mixité des emplois.

A cet effet, les parties signataires du présent accord rappellent, qu’un Accord collectif sur I'Egalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Branche des Fleuristes, de la Vente et des
Services des animaux familiers en date du 8 décembre 2009 contient notamment des indicateurs et
des orientations pouvant aider les entreprises de la Branche dans la mise en ceuvre pratique de ce
principe d’égalité.

En outre, il est rappelé, conformément aux dispositions de la loi du 5 septembre 2018 et son décret
en date du 8 janvier 2019, que les entreprises de la Branche dont I'effectif atteint ou dépasse 50
salariés, doivent mettre en ceuvre les mesures suivantes :
- Procéder a I'’évaluation des écarts éventuels sur la base des indicateurs de I’égalité entre les
femmes et les hommes, tels que fixés par le décret du 8 janvier 2019 ;
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